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Objetivo:

ITrabajo

decente
para todos

En septiembre de 2005 ante la Asamblea
Extraordinaria de las Naciones Unidas, la
Argentina dio cuenta sobre la gestién de
Gobierno en pos de alcanzar los 0DM plan-
teados para el 2015.

En esa ocasién, nuestro pais presento el
ODM III: Promover el Trabajo Decente
planteando como metas la reduccion del
desempleo llevandola a una tasa inferior al
10%, incrementar la cobertura de protec-
cion social a dos terceras partes de la
poblacion y erradicar el trabajo infantil para
el afo 2015. De esta manera, Néstor Kirch-

ner, se posiciond como un presidente dis-
puesto a comprometerse con politicas cla-
ves para el desarrollo de la region, y
esencialmente, su propuesta refleja las
aspiraciones de progreso de todos los
argentinos de bien.

El objetivo de Trabajo Decente para
Todos se enmarca en los lineamientos cen-
trales establecidos por la Organizacion
Internacional del Trabajo y asume los
compromisos definidos en la Declaracion
del Milenio.



En ocasién de la presentacién de los Objetivos y
Metas del Milenio (ODM), el Secretario General
de la ONU, Kofi Annan, recordaba que, aunque
las Naciones Unidas es una organizacién que repre-
senta Estados, su misién fundacional es reafir-

mar la dignidad y el valor de la persona humana,

junto con el compromiso de lograr el progreso

social determinado por mejores condiciones de

vida, sin miseria ni temor.




Para su concrecién y sustentabilidad en el
tiempo, el gobierno argentino propone un
amplio debate definiendo estrategias y poli-
ticas con la mirada puesta en la realidad de
cada localidad y region del pais.

La profunda crisis econémica social, finan-
ciera y ocupacional que sufrié la Repdblica
Argentina, llevé a poner en marcha el Pro-
grama Jefes de Hogar, que aseguraba un
ingreso monetario a todas las personas
desocupadas con hijos menores a cargo.
Dado su contexto de surgimiento — con una
desocupacién superior al 20% - éste ha sido
el programa de proteccion social de mayor
magnitud en nuestra historia.

Al asumir la gestion del Estado, el presidente
Néstor Kirchner situd la problematica del
empleo en el centro de las politicas publicas.
Esto significa colocarlo en el centro del modelo
de crecimiento, y constituirlo en eje de las poli-
ticas econémicas y sociales.

En funcioén de este eje estratégico, el Minis-
tro de Trabajo, Carlos Tomada puso en mar-
cha el Plan Integral de Promocion del
Empleo y el Plan Nacional de Regulari-
zacion del Trabajo, expresado bajo el lema
Mas y Mejor Trabajo. Asimismo la mejora
sustancial del salario minimo vital y mévil y
la vigencia plena de la negociacion colectiva,
completan una politica laboral de inclusién
social a partir del trabajo y la mejora paulati-
na de la redistribucion del empleo.

Para la ejecucion de la nueva politica activa
de empleo, fue necesario iniciar un proceso
de gestion y fortalecimiento de nuevas insti-
tucionalidades. Asi, se asumi6 el desafio de
construir una Red de Servicios Piiblicos
de Empleo constituida por mas de 250 ofici-
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UNA CARACTERISTICA
CENTRAL DEL ACTUAL PATRON
DE CRECIMIENTO ECONOMICO
BASADO EN LA SUSTITUCION
DE IMPORTACIONES Y
APOYADO EN EL NUEVO TIPO
DE CAMBIO, ES QUE
REQUIERE TRABAJADORES
CON DIVERSOS TIPOS DE

CALIFICACIONES.

nas de empleo distribuidas en todo el pafs,
prestando servicios de empleo al 90% de la
poblacién econémicamente activa.

Concebida como una herramienta bésica
para avanzar en una gestion eficaz, esta Red
instrumenta politicas activas de empleo diri-
gidas al mercado laboral con impacto social
y econémico. Las Oficinas de Empleo confor-
man una auténtica red nacional que provee a
la poblacién econdmicamente activa servi-
cios efectivos, eficientes y gratuitos que
contribuyan a la creciente activacion de la
oferta y demanda laboral en cada localidad
argentina.

Las primeras Oficinas de Empleo (OE) de
base municipal surgen a mediados de 2004 y
su objetivo es generar un espacio de encuen-
tro entre los que buscan activamente un traba-
jo'y quienes los ofrecen. Para esto,
implementa procesos de intermediacion e
insercion laboral y aproxima a los sectores
productivos distintos instrumentos para facili-
tar la contratacion de personas.

Ademas, Cuenta con un servicio de deriva-
cién a instituciones educativas o de forma-
cién para el trabajo para compatibilizar los
niveles educativos y las calificaciones de los
trabajadores desocupados con las demandas
del mercado laboral.

De esta manera, las OE se convierten en
herramientas basicas para articular, potenciar
y comunicar a nivel local las politicas activas

de empleo disefiadas y articulada por los tres
niveles de gobierno.

Para que los servicios piiblicos de
empleo realmente impacten en la mejora de
la calidad de vida de la poblacién, el desafio
consiste en que, en el marco del actual pro-
ceso de recuperacién econémica, estas poli-
ticas posibiliten la inclusion de trabajadores
desocupados en empleos de calidad.

Tan importante como el montaje de la Red
de Servicios Publicos de Empleo, ha sido la
puesta en marcha del Seguro de Capacita-
cion y Empleo (SCyE) de base no contribu-
tiva destinado a personas desocupadas que
buscan activamente un trabajo. Por su dise-
fio, esta politica de gobierno implica superar
los planes de asistencia social, avanzando
hacia la implementacion de Politicas Acti-
vas de Empleo.

Los trabajadores que opten por el SCyE
cuentan con el compromiso de los tres nive-
les del estado para acompaharlo en su rein-
sercion laboral a través de acciones
tendientes a mejorar su empleabilidad, que
lo orienten y, sobre todo, actlien como un
nexo eficaz y confiable con empleadores que
apuestan al crecimiento del pafs.

IGUALDAD DE POSIBILIDADES

El alto desempleo de méas de una década
genera dificultades para la insercién de los
trabajadores desocupados mas vulnerables,
sin embargo, no existe ninguna evidencia
que indique una imposibilidad de perforar el
ndcleo duro de desocupados por su baja
educacion, sus edades, o por carencia de
experiencia laboral previa. Una caracteristi-



ca central del actual patrén de crecimiento
econémico basado en la sustitucion de
importaciones y apoyado en el nuevo tipo de
cambio, es que requiere trabajadores con
diversos tipos de calificaciones .

Las politicas y programas orientados a la
empleabilidad de las personas, abarcan tam-
bién la gestion de acciones especificamente
orientadas al incremento de oportunidades
para los jovenes. En esta linea, se han inicia-
do programas centrados tanto en la relacién
entre oferta y demanda de trabajo, como en
el incremento de la empleabilidad de los
j6venes. Para esto, se combinan diversas
herramientas orientadas a favorecer la ter-
minalidad de la escuela primaria y secunda-
ria; promover la formacién profesional;
mejorar las competencias laborales de este
segmento de poblacién; generar espacios
para la planificacion de carreras profesiona-
les, y la provision de informacién sobre el
mercado del trabajo.

PORTAL PUBLICO DEL EMPLEO
DE LA REPUBLICA ARGENTINA

TECNOLOGIA PARA LA INCLUSION

En el marco del Programa Area?, el Gobierno
argentino suscribi6 con ltalia Lavoro la trans-
ferencia tecnolégica utilizada por los servi-
cios de empleo de la Repiblica de Italia,
adaptada a las necesidades de nuestro pafs.

Se trata del primer Portal Piblico del
Empleo en nuestro pais: un instrumento
estratégico que permite gestionar los reque-
rimientos de las personas que buscan activa-
mente empleo y de las empresas e institucio-
nes publicas o privadas que demandan un

EL PORTAL PUBLICO DEL
EMPLEO ES UNA BASE DE
INFORMACION ORGANIZADA Y
ON LINE, PUESTA A
DISPOSICION DE LOS
OPERADORES LOCALES DE
LAS OFICINAS DE EMPLEO
PARA EL TRABAJO ARTICULAD

A NIVEL NACIONAL Y LOCAL.

sistema dinamico, de facil acceso, seguro y
gratuito para la bisqueda, seleccion e incor-
poracién de personal.

Se trata de una base de informacién organi-
zada y on line, puesta a disposicion de los
operadores locales de las Oficinas de
Empleo para el trabajo articulad a nivel
nacional y local.

La misma, constituye un asistent inteligente
para la orientacién e intermediacion laboral,
la blsqueda de empleado- res, el seguimien-
to de las acciones que realizan las personas
en orden a aumentar su empleabilidad, asf
como la organizacion de ofertas de forma-
cién y capacitacion.

La prioridad en el desarrollo de una red
nacional de oficinas de empleo de base
local, la transicién de los programas sociales
de transferencia de ingresos hacia el Segu-
ro de Capacitacion y Empleo, el desarrollo
y fortalecimiento de la calidad de redes de
formacion profesional, las ofertas mejoradas
de educacion basica para adultos y los incen-
tivos a empleadores y programas de apoyo a
entramados productivos, son un claro ejem-
plo que para la actual gestién de gobierno,
alcanzar los ODM no es un discurso politica-
mente correcto, sino convicciones de un esta-
do que acompania, apoya y desarrolla
politicas destinadas a mejorar las condicio-
nes de vida de su pueblo. %
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