SEMINARIO V: DISCAPACIDAD Y
JUSTICIA

DISCAPACIDAD Y EMPLEO EN LA |
ERA DE LA TECNOLOGIA 4.0
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Q CONTEXTUALIZACION MUNDIAL Y LOCAL.

LA SITUACION DE LOS TRABAJADORES CON DISCAPACIDAD DURANTE E

D 2020.

LA INCORPORACION DE TALENTOS CON DISCAPACIDAD EN LA ERA DIGITAL
A G E N D A ACCIONES 2020 Y 2021

ECONOMIA DIGITAL: ACCIONES QUE TRANSFORMAN:

LA EXPERIENCIA DEL EQUIPO DE SANOFI Y SUS PROTAGONISTAS

TRANFORMANDO CULTURAS

ORGANIZACIONALES: CAPACITACIONES A MEDIDA

V& CIERRE Y REFLEXIONES PERSONALES




CONTEXTUALIZACION
ESCENARIO PRE PANDEMIA.

15% Poblacion mundial

tiene discapacidad.
(OMS, 2020)

Las personas con
discapacidad en
el mercado

laboral:
80% en edad laboral.

(OIT,2019)

Asociacion Sindrome de Down



47,8%

Asociacién Sindrome de Down
de la Republica Argentina

TASA DE EMPLEO:
2018

94,3%

/\M




CONTEXTUALIZACION
ESCENARIO PRE PANDEMIA.

« MENOR TASA DE
Las personas con DESEMPLEQO

discapacidad
tenian: e CONDICIONES LABORALES

PRECARIAS

RED MUNDIAL
DE EMPRESASY
DISCAPACIDAD

¢’ %\, Organizacién
‘Ji’(ﬁh% Internacional
N\re*lV/ del Trabajo

« MENOR COBERTURA DE
PROTECCION SOCIAL.*

Asociacion Sindrome de Down *OIT et al. (2019) Declaracion conjunta: Hacia unos sistemas de proteccion social inclusivos que apoyen la participacion plenay
eeeeeeeeeeeeeeeeeeeee efectiva de las personas con discapacidad



CONTEXTUALIZACION

ESCENARIO PRE PANDEMIA.

10,2 7% PRESENTA
ALGUNA DIFICULTAD.

Estudio Nacional sobre el Perfil de
las Personas con Discapacidad.

INDEC 2018. TRABAJO

TASA DE INACTIVIDAD:
64,1 7%

AS D RA (mujeres 15 puntos porcentuales

Asociacion Sindrome de Down

de la Repiblica Argentin por debajo que los hombres)



CONTEXTUALIZACION

ESCENARIO PRE PANDEMIA.

Grafico 12.4 Poblacion con solo una dificultad de 14 afos y mas. Tasa de inactividad por tipos de

dificultad mas prevalentes
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Asociacién Sindrome de Down Fuente: INDEC. Estudio Macional scbre al Parfil de las Personas con Discapacidad 201 8.
de la Republica Argentina



CONTEXTUALIZACION

ESCENARIO PRE PANDEMIA.

INVISIBILIZACIO




CONTEXTUALIZACION

ESCENARIO EN PANDEMIA.
"Las personas con
discapacidad tienen
EL COVID-19 ahora mas probabilidad
INTENSIFICO LAS de perder sus puestos
DESIGUALDADES. Ge trabajo y

experimentan mayores
dificultades para volver
al mercado laboral”.*

Asociacion Sindrome de Down *Naciones Unidas (2020)

de la Republica Argentina



CONTEXTUALIZACION
ESCENARIO EN PANDEMIA.

TRANSFORMACION SEGUN MCKINSEY

DIGITAL DE LA «HEMOS AVANZADO
SOCIEDAD: CINCO ANOS EN
DIGITALIZACION POR
; PARTE DE
ECONOMIA DIGITAL CONSUMIDORES Y
EMPRESAS EN CUESTION
DE OCHO SEMANAS

APROXIMADAMENTE>»



CONTEXTUALIZACION

g

ESCENARIO

Asociacion Sindrome de Down



CONTEXTUALIZACION

ESCENARIO
e POSIBILIDAD DEL TELETRABAJO

 AJUSTES RAZONABLES CON MENOR
IMPACTO ECONOMICO PARA LA EMPRESA

e HORARIOS FLEXIBLES

@ e TRABAJAR POR OBJETIVOS

e ART
« MOTIVACION | PRODUCTIVIDAD
e« MENOR AUSENTISMO

« RETENCION DE TALENTOS
ASDRA 5 ,
ST « ACOMPANA LA REVOLUCION 4.0



CONTEXTUALIZACION
ESCENARIO

« MENOR ACCESO A LA EDUCACION

e MENOR ACCESO AL APRENDIZAJE DE
HERRAMIENTAS DIGITALES.

e MAYOR RIESGO DE EXLUSION

e PAISES EN DESARROLLO CON MAYOR
DESVENTAJA.

ASDRA « VINCULO BIDIRECCIONAL DE LA D. CON

CCCCCCCCC Slndrome e Down

— LA POBREZA.



PROGRAMA DE INCLUSION
LABORAL DE PERSONAS
CON DISCAPACIDAD
INTELECTUAL DE ASDRA:

de la Republica Argentina




CANDIDATOS/AS
ENTREVISTADAS

FALTA DE OPORTUNIDADES

DESCONOCIMIENTO DEL PROCESO DE
BUSQUEDA LABORAL

BARRERA TECNOLOGICA: FALTA DE
FORMACION

ASDRA

iacion Sindrome de Down
de la Republica Argentina




CANDIDATOS/AS

DESESPERANZA
INVISIBILIZACION
MENOR CALIDAD DE VIDA

FAMILIAS CON TEMOR E
INCERTIDUMBRE

ASDRA

Asociacion Sindrome de Down
de la Republica Argentina




TRABAJADORES Y
TRABAJADORAS

INVISIBILIZACION
BARRERA TECNOLOGICA

PUESTOS NO PERMITEN
TELETRABAJAR

El 68,1% de los trabajadores no pudo 7 _
desempenar
actividades laborales de manera

AS D R_A presencial ni remota



s T

PRORDCION
I R

TRABAJADORES Y
TRABAJADORAS

DESBALANCE OCUPACIONAL
ANSIEDAD, TRISTEZA.
IMPACTO EN LA CALIDAD DE VIDA

FAMILIAS CON TEMOR E INCERTIDUMBRE ‘a;?__':

El 44,7% nunca tuvo contacto

ASDRA (telefonico, mail, whats app) con su H i
oy '“H" i il

Asociacion Sindrome de Down companero/a con ]i:i rl},r:r‘!‘f'e |.f r Jj ﬁt\l !

de la Republica Argentina il r|| H]'

discapacidad. = =



ACCIONES

: CHARLA WEB DIRIGIDA
¢COMO ES EL PROGRAMA DE A FAMILIAS DE PERSONAS

INCLUSION LABORAL PARA CON SINDROME DE DOWN
PERSONAS CON DISCAPACIDAD _..
INTELECTUAL DE ASDRA? B LuNES 4 DE MAYO

O 17.00
POR LIC. SILVINA ALONSO Y LIC. MELANY WERSOCKY POR ZOOM

Asociacion Sindrome de Down 5
de la Republica Argentina SO RIS LG BN S VAL WWW.ASDRA.ORG.AR

Quiero trabajar y no sé por donde empezar - Charla web para
personas con sindrome de Down

@ 04/06/2020

-

Comentarios desactivados

en Quiero trabajar y no sé por donde empezar - Charla web para personas con sindrome de Down

Coordinan: Lic. Silvina Alonso Terapista
Ocupacional Coordinadora del Programa de
Inclusion Laboral de Personas con Discapacidad
Intelectual de ASDRA. Miembro del Comite

Cientifico de FiaDown. Columnista en Programa

Desde la Vida, en la TV publica. Asesora en Red de



ACCIONES

(- ASDR!

ciacion Sindrome de Do

0a® e : A LAS FAMILIAS DE PERSON
MIEDOS: ;PUEDEN INTERFERIR  * (50 CiNDROME BE DOWN. aCOE’IO% iii%ﬁ%ﬁ?ﬁgggﬁ% I FIREE BE SE G
EN QUE MI HIJO O HIJA . PARTICIPAN DEL PROGRAM!/
TRABAIJE? i PROGRAMA PROMOVIENDO LA s
MIERCOLES 27 DE MAYO VIDA INDEPENDIENTE? LUNES 11 DE MAYO
ASOCiaCién Sl’ndrome de Down POR LIC. EN PSICOLOGIA FLORENCIA VAZQUEZ |° 18.00 |° 18.00
de la Republica Argentina 4 POR ZOOM POR LIC. SILVINA ALONSO Y LIC. MELANY WERSOCKY oy POR ZOOM

CON INSCRIPCION PREVIA. WWW.ASDRA.ORG.AR CON INSCRIPCION PREVIA. WWW.ASDRA.ORG.AR

Acceso al empleo para personas con discapacidad. ;Con qué
herramientas contamos? ;COmo nos preparamos desde la familia?

2 3070972019
-
Comentarios desactivados

en ACCeso al empled para personas con :II'J::'IFIEE dad. ;Con que herramientas contamos? ;':If-"l":l nos preparamos

desde la familia?

Charla sobre acceso al empleo para personas con
discapacidad coordinada por la Lic. en Terapia
Ocupacional Silvina Alonso, Coordinadora del

Programa de Inclusion Laboral de ASDRA. Martes

a de =kl ns = = 4




ACCIONES

ASDRA

Asociacion Sindrome de Down
de la Republica Argentina
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13/10/2020

Hola Adriel! Como estéas?

Como esté todo en Trefilcon?

- Arie o
o -J_l.-- | = el .-:'\.‘

Hola bien y vos?

Bien x suerte anda todo barbaro, trabajando

Bien x suerte anda todo barbaro, trabajando



— PROTOCOLO FRENTE AL CORONAVIRUS Cod: PTS-06
Vergida: 3
é DIRECCION GENERAL DE RECURSDS HUMAMNOS Revision 0
e - e DIRECCION DE DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS ¥ CAPACITACION Emisidn: 07,/08/2020
A( : ( : I O N E S Ty — SERVICIO DE HIGIENE ¥ SEGURIDAD EN EL TRABAJO Hora 11:52
L
COORDINACION MEDICA CENTRAL Hoja: 1/ 28
TITULO: PROTOCOLO DE ACTUACION FRENTE AL CORONAVIRUS COVID-19
1-0BJETIVO

« Conocer los riesgos inherentes al Covid-19 previo a la realizacién de las distintas lareas que se desa-
rrollan en el MINISTERIO a fin de prevenir o minimizarlos o eliminarlos.

« |nformar y establecer las medidas preventivas correspondientes para la minimizacion o eliminacion de
riesgos con relacion al Covid-19.

+ (Capacilar a través de la Direccidn de Desarrollo de Recursos Humanos y Capacitacidn, sin perjuicio
de incorporar a olros referentes sobre las medidas preventivas a todo el personal.

« Fijar condiciones minimas de cuidado de los/as trabajadores/as

u s D R a  Proteger la salud y segundad de lodos los trabajadores

Asociacion Sindrome de Down
de la Republica Argentina

Tareas que desempenas *

Correccion de expedientes digitales (numeracion) y envio al area contable. Armado
de carpetas (con caratulas). Traslado de expedientes para que los firmen en otras
areas.

Jornada laboral *

O Part Time (medio dia)
(O Part Time (entre 2 y 3 veces a la semana, medio dia)

(O Full Time (5 horas o més, de lunes a viernes)

O Otra Melany Wersocky




F'.* i

LA INCORPORACION DE
TALENTOS CON
DISCAPACIDAD EN LA ERA

DIGITAL.
Ll

A

“El1 70,6 % de las personas encuestadas

ho implemento ninguna estrategia para /
AS D RA iIncorporar a trabajadores/as con
sociacic’m Slnd ooooooooo

de a Repiblic discapacidad.”



- : - Ingreso del
Puestos vacantes: Asesoramiento integral Busqueda de perfiles. Capacitacion

Deteccion de Analisis Ocupacional Entrevistas & A cargo de ASDRA trabajadoria
., : : : Mediado porun
oportunidades. seleccion de candidatos. (previe alingreso de la )
PcD) apoyotecnico.

mprendeRSE +
Workshop
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ASDRA

Asociacién Sindrome de Down
de la Republica Argentina



ECONOMIA DIGITAL:
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—

ACCIONES QUE
TRANSFORMAN

ASDRA

Asociacion Sindrome de Down
de la Republica Argentina
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’ASDRA

Asociacion Sindrome de Down
de la Republica Argentina
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“El 80.4% de las personas encuestadas
ho recibio ninguna capacitacion sobre
diversidad con foco en discapacidad.”

Transformando Culturas
Organizacionales

ASDRA

Asociacion Sindrome de Down
de la Republica Argentina
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ASDRA

Asociacién Sindrome de Down
de la Republica Argentina



Julian Antoniades Silvina Alonso B | Melany Wersocky - AS...
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stella Maris Rodriguez - ; Franco

Gaby Cantamessa Pablo Gabriel Bavio

Maximiliane Ro... Mariana Briceho

ASDRA

Asociacién Sindrome de Down
de la Republica Argentina

Jhoanna Gonzalez




Carlos Lasserre ™ . Silvina Alonso

helany Wersocky

-, -

=1 video Participantes Preguntas y respuestas Chat Compartir pantalla Grabar

ASDRA

Asociacién Sindrome de Down
de la Republica Argentina



£ T\ Organizacion
3161%}% Internacional
N\*V del Trabajo

RED MUNDIAL
DE EMPRESAS Y
DISCAPACIDAD

APROVECHAR LA
OPORTUNIDAD PARA UNA
"NORMALIDAD MEJOR Y
MAS INCLUSIVA"

Asociacién Sindrome de Down
de la Republica Argentina

2021 en adelante:
ACCIONES 360°




£ T\ Organizacion
ﬁ(éI.T\WJ Internacional
N\ del Trabajo

RED MUNDIAL
DE EMPRESAS Y
DISCAPACIDAD

Que los programas de desarrollo de
competencias
profesionales y de aprendizaje sean
accesibles.

ASDRA

1 Asociacién Sindrome de Down
de la Republica Argentina

2021 en adelante:
ACCIONES 360°




N Organizacion | RED MUNDIAL
V/ Internacional | DE EMPRESAS Y

‘ﬁv} del Trabajo DISCAPACIDAD

e "Herramientas basicas para facilitar el
Ingreso al mercado laboral.”

e "Formaciones Express: Potenciando
Talentos”

. "Jovenes por el Mundo”

0
ASDRA ACCIONES 360°

de la Republica Argentina
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ASDRA

Asociacién Sindrome de Down
de la Republica Argentina



jAliad
PROGRAMA DE INCLUSION LABORAL l A la OS
ESP. LIC. SILVINA ALONSO po r la

inclusion!

SILVINA.ALONSO@ASDRA.ORG.AR




