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��	��: 900 Encuestados (médicos, enfermeros, kinesiólogos)
Dra. Carina Balasini, Dr. L eandro Tumino

RATI 2019. Vol 36, Nº3;356
RATI 2019. Vol 36, Nº3;420

Conclusión:
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https://www.sati.org.ar/index.php/camas-en-uti-regional-sati-caba
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Ø 54% considera que necesita Sostén Emocional 
Ø 55% Instituciones no lo ofrecieron
Ø 60% no le sirvió cuando fue ofrecido
Ø 42% recurrió a soporte emocional externo 
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Ø 12% retraso en el pago haberes
Ø 55% no recibió aumento en los últimos 3 meses
Ø 24% de las UTIs tuvo reducción profesionales 

(médicos, enfermeros, kinesiólogos)
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Ø 36% pudo tomarse vacaciones 7 ± 5 ds
Ø 87% consideró que el descanso fue insuficiente
Ø 91% necesita un descanso más prolongado 25 ± 10 ds
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Capítulo de Bioquímicos en Terapia Intenensiva (SATI)

https://www.sati.org.ar/index.php/analisisde-la-situacion-de-los-laboratorios-de-terapia-intensiva-y-urgencias-en-argentina-frente-a-covid
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Comité de Asunto Laboral (SATI)

https://www.sati.org.ar/index.php/encuesta-nacional-del-comite-de-asunto-laboral-de-sati
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Ø 48,8% No tiene Residencias
Ø 24% No médicos intensivistas en su plantel
Ø 77% Tiene médicos > 50 años en su plantel
Ø 50,4% tuvo Renuncia de sus médicos
Ø 57% Tuvo plantel disminuido por diferentes F. Riesgo (Resolución 207/2021)
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> Ocupación camas, > Estrés del Personal

< Calidad Atención, > Mortalidad
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Presentación de Rosa Reina en el XIV Congreso Argentino de Salud Mental

La Dra. Reina, presidente saliente de la Sociedad Argentina de Terapia Intensiva, presentó datos sobre
una encuesta que realizó la SATI sobre estrés emocional y burnout en terapia intensiva.

La SATI, a través de su Comité de Bioética, ofrece un programa de soporte emocional telefónico y
online gratuito a los socios de SATI vinculados a la atención de la emergencia del Covid-19. Entre sus
objetivos se encuentran los siguientes:

- Brindar a través del diálogo un espacio de elaboración de las tensiones vinculadas a la tarea.
- Dar contención a la ansiedad y brindar sostén al equipo de salud con el fin de evitar el daño a

sí mismo o a terceros.
- Orientar a la utilización y/o mejorar las redes de apoyo.
- Promover el reconocimiento y fortalecimiento de sus propios recursos, con la idea de permitir

que los consultantes puedan enfrentar esta situación tan abrumadora.

Encuesta nacional 2019:
Encuestaron a 900 personas (médicos, enfermeros, kinesiólogos). Estuvo a cargo de la Dra. Carina
Balasini, Dr. Leandro Tumino.
Algunos datos en relación a la encuesta:

- Burnout en relación al número de trabajos

- Burnout y horas de trabajo

- Burnout en relación a la cantidad de guardias por semana de 24 hs.



Llegaron a la conclusión de que a medida que aumenta la carga laboral, aumenta el S. de Burnout.

Encuesta nacional Agosto 2021
Realizada por la Regional CABA-GCA (SATI).
Algunos datos presentados por la Dra. Reina:

- Sostén emocional
54% considera que necesita sostén emocional
55% de las instituciones no lo ofrecieron
60% no le sirvió cuando fué ofrecido
42% recurrió a un soporte emocional externo

- Estabilidad laboral
12% manifestó retraso en el pago de haberes
55% no recibió aumento en los últimos 3 meses
24% de las UTIs tuvo reducción de profesionales (médicos, enfermeros, kinesiólogos).

- Licencia por vacaciones
36% pudo tomarse vacaciones entre 7/5 días
87% consideró que el descanso fue insuficiente
91% necesita un descanso más prolongado de entre  25/10 días.

Encuesta nacional Mayo 2021



Encuesta nacional Mayo 2021 - Comité de Asunto Laboral SATI
Algunos datos presentados:

- Plantel médico de terapia intensiva
48.8% no tiene residencias
24% no tiene médicos intensivistas en su plantel
77% tiene médicos  > 50 años en su plantel
50.4% tuvo renuncia de sus médicos
57% tuvo plantel disminuido por diferentes factores de riesgo (Resolución 207/2021)

Este estudio demuestra la mortalidad de acuerdo al mes de ingreso. Una conclusión a la que arribaron
es que en los meses de mayor ocupación de camas, el estrés del personal de salud aumentaba. Al
mismo tiempo, disminuía la calidad de la atención y aumentaba la mortalidad en los pacientes.

Finalmente, las conclusiones que presentó la Dra. son las siguientes:
1. El personal de terapia intensiva viene padeciendo síndrome de burnout y estrés emocional por

diferentes factores.
2. Esta situación se ha agudizado durante la pandemia.
3. Esta afectación repercute en la calidad de atención y en la mortalidad de los pacientes.
4. Las instituciones de salud deben implementar equipos multidisciplinarios de apoyo.


